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运用PDP活力能量衡量系统打造高绩效

2014年3月21日. 广州总统大酒店

主办单位:广州企业管理顾问有限公司


课程目标
1、探讨高绩效组织的特征，以及如何善用组织的力量提高团队与个人的绩效  
2、教会学员运用PDP来帮助自己对特质进行自我认知，了解自己的优势和短板 
3、学习高绩效沟通、冲突管理和影响他人的有效手段 
4、通过PDP报告，帮助学员掌握如何有效激励自己和他人

培训收益  
1、 把握高绩效组织的三个特征，学习如何从业务发展的视角，改善和提高绩效，从而做到适才适所 
2、 学会在最短的时间内了解自己和他人的个性特质、优势和激励点 
3、 了解团队成员在工作情境中的压力状态和满意度，帮助其进行压力管理和调试  
4、学会诊断情景领导力中，个人应该如何改善领导的风格，提高自身在组织内的影响力 
5、学会如何高效地与不同特质的人员进行有意义的沟通，做到知己解彼，用人之长。
 

学员对象：
需要改善和提高绩效的部门总监、经理，主管等 

课程大纲：

第一部分：高绩效组织的特点
· 目标设定 
· 建立信任的文化
· 有效激励

第二部分：自我认知：PDP 报告解读
· 个人的个性特点和优势，以及可能存在的盲点，做到清晰的自我认知。 
· 个人在工作中的调整，压力和满意度分析。可以有效地发现员工在工作中的努力方向，以及对自我的满意程度和压力大小；对个人和管理者提供有效的信息；对发出危险求助信号的人员提供帮助。 
· 他人眼中的我： 帮助了解他人是如何看待自己，并且告知个人在情景领导中修炼的结果。 

[image: ]第三部分：知己解彼, 高绩效沟通
· 通过分组讨论，探讨不同个性的自然的沟通风格和易于接受的沟通风格，理解沟通风格存在的差异和源泉，了解解决冲突的本质，学习如何解决冲突。 
· 视频诊断： 通过展示一系列不同的沟通视频和情景模拟，请学员学以致用，分析诊断成功和失败沟通原因，并提出解决方案。 
· 高绩效沟通的要点：总结分析高绩效沟通的共通点和要素，做到知己解彼，适才适所。 

第四部分：课程总结与答疑

培训方式：
学员参加培训课程前一周须参加美国PDP Proscan在线测评，并取得美国PDP Proscan个人特质诊断测评报告。 
教学内容采用互动、影片鉴赏、PDP测评报告解析，启发式案例教学。

课程类型：
小班分组课程：每班4～6组，每组4～6人


PDP测评简介：
PDP是一种行为分析工具，全称是Professional Dynametric Programs，专业的活力能量衡量系统。PDP系统原由加州大学行为科学研究所再加上南加州大学统计系的统计学于1978年研究完成。PDP是为企业提供简单、但有效的人才管理工具，学员只需不到10分钟测试问卷，就可以得到一份全面精准、报告，内容包括“自然本我特质”、“工作中的状态”、“他人眼中的我”等，PDP报告与被测试者本人特质误差率低于8%。PDP Proscan 个人特质诊断测评报告可提供：

[bookmark: _GoBack]个人优势报告组合： 精准地描述你的性格特质、工作和角色风格、能量水准等，帮助你找到你自己独特的自然优势，结合岗位胜任力特征，可以帮助员工合理规划职业生涯，提高工作绩效。  
个人发展报告组合：不仅呈现出你的自然优势，还可以准确展现出你在工作中的角色表现、努力方向、能量损耗、压力衡量、满意度指数等。可以帮助管理者分析员工的压力来源，也可以准确预测员工可能出现的离职倾向。该报告还能呈现出他人眼中的你，帮助你了解自己在他人眼中的形象，以及自己在工作中努力的结果。 
管理者报告组合：这是一份可以提供给参加测试人员上级的报告，它向管理者表述了该员工的性格特质、工作风格、个人优势、沟通风格和关键激励点等。 

主办单位:  广州吉利企业管理顾问有限公司 
培训地点:  广州总统大酒店          
培训时间:  2014年3月21日   
培训费用： 2,800元 （含培训费、测评报告费、资料费，税金和服务费）
联 系 人:  陈先生  钱先生      
报名电话:（020）8207 4006 转 601、602、603 
传    真:（020）8207 4006 转 607
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余燕舞  

美国PDP测评认证咨询师 
MAP管理才能评鉴培训导师 
国家高级人力资源管理师 
国家企业培训师 、职业核心能力培训师 

实战经验
余燕舞讲师拥有丰富的、跨行业的工作背景与工作经验，他曾先后于外资企业、民营企业，以及政府机构从事管理、培训与人才发展工作。例如：他曾担任IMPERIAL英陶洁具高级质量审核专员、SIMENS西门子广州工厂公共关系负责人、广州开发区、萝岗区人力资源和社会保障局培训中心政策培训主管等。
他拥有丰富的自主创业经验，曾涉及国际贸易，教育咨询等领域。2010年，他作为核心创业团队成员创建了一家高科技企业广州思泰信息技术有限公司，担任过市场总监、副总经理和执行董事等职务。2012年，广州思泰信息技术有限公司被广州开发区、萝岗区政府授予“广州开发区科技领军人才”企业。另外，他发起并推动成立广州开发区中外企业人力资源学会，担任法人代表，副会长兼秘书长。广州开发区中外企业人力资源学会是以广州开发区中外企业为主体，由企、事业单位从事人力资源管理和人才发展的职业经理人、企业家和高校、科研单位等机构的专业人士自愿组成的自律性、非营利社会团体，其宗旨是传播最佳人力资源管理实践，推动中国人力资本发展。 
他曾系统接受过美国PDP认证咨询师认证培训、彼得.德鲁克系列经典课程培训，ST专业讲师训练等，多次与中欧国际工商管理学院、中山大学，以及国际知名咨询机构的中外专家和学者合作，为客户提供人力资源管理咨询和领导力培训服务。

个人的信条
知行合一，做一名传播最佳企业管理实践的信差。

主讲课程
PDP内在领导力成长、高绩效沟通、PDP风格营销,有效管理等。

曾服务部分客户：
西门子      拜耳         奔驰           广发银行       中国电信          雅芳
安利        合景泰富     太阳神         李锦记         蒂森克虏伯        京信 
捷普        卓德嘉       中国电信       考泰斯         美泰玩具          富士
丰彩        林俊         昭和           广钢集团       雷诺丽特          汇侨
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	您通过何种途径获知该培训信息：
□政府、协会  □互联网  □朋友介绍（姓名：      ）□其他（请注明）：
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