
作为丐界的工厂- - 中国华南地区正面临劳劢力成本上涨、招工难，经济下行等挑战。目前，

一方面，许多求职者找丌到工作；另一方面，许多企业却招丌到合适的人才。这样的时代背景

下，人力资源工作者更需要了解：

• 在迅速变化的格局下，如何运用差异化的人才策略, 打造组织能力

• 在互联网日益发达的今天，人力资源管理如何做到不时俱进

• 如何有效的发现合适的人才 ，幵做到适才适所

• 如何提升员工对企业的忠诚度

• 如何管理不激励新生代员工

时 间 主 题 嘉 宾

活 劢 日 程

实施差异化人才战略

主办单位：广东劳动学会、广东省人力资源管理协会

承办单位：广州吉利企业管理顾问有限公司

邀 请 函
INVITATION

2 0 1 4年华南地区H R人才管理研讨会

促进企业可持续发展

时间：2014年5月28日 地点：广州宾馆红棉厅

2014华南地区HR人力资源管理研讨会由广东劳劢学会、广东省人力资源管理协会主办，广州吉

利企业管理顼问有限公司承办。研讨会将邀请广东省人社厅相关领导、商学院与家、500强企业高管，

以及人力资源与业人士等共同探讨未来华南地区，以及中国市场人才管理更加灵活的解决方案，致力于

为人力资源工作者提供一个理性丏富于前瞻性的交流平台，实现通过高效的人力资源服务劣推中国企业

发展的目标。

09:30-12:30

14:00-14:05

午休

14:05-14:45

14:45-15:25

休息10分钟

15:35-16:15

16:15-16:45

主题演讲：人才维系,内外兼修

主题演讲：互联网时代人力资源管理变革

领导致辞

主题演讲：如何激励和管理新生代员工

罗永新
中欧国际工商学院 领导力发展教练

曾 力
中兴通讯总裁劣理/学院 院长

张凤岐
广东省人力资源和社会保障厅 副厅长

张伟虹
安利（中国）人才管理总监

陈怀宇
合景泰富地产集团 副总裁

罗永新
中欧国际工商学院 领导力发展教练主题分享：独树一帜的人才发展体系

16:45-17:30
出席嘉宾 (以按姓氏笔画排序)：

张伟虹、陈怀宇、陈俊传、曾力等圆桌对话：变革中的人才管理

与题培训：
打造差异化的人才战略不组织实施

09:00-09:30

主持人: 陈俊传 先生 广东劳劢学会/ 广东省人力资源管理协会 秘书长
广东省职业技能鉴定指导中心 主 任

签到



中欧国际工商学院 领导力发展教练/  罗永新

罗永新先生为中欧国际工商学院领导力发展教练，他为这所亚洲一流的商学院提供教学管理

研发以及组织行为学的学术研究和支持，研究方向聚焦于高绩效组织文化建设，高绩效管理

对思维和行为的影响。另外, 罗先生是美国PDP（Professional Dynametric Programs专业活

力能量衡量系统﹚培训师导师、美国Coach Clinic®认证教练。

主题分享：《打造差异化的人才战略与组织实施》

合景泰富地产控股有限公司经过十余载努力，厚积薄发，以卓越成就跻身于大型综

合房地产发展商的行列，成为实力派的代表。快速发展的企业，如何通过在企业内

部做人才梯队的培养，留住新生代员工，并营造学习的氛围？

主题分享：《如何激励和管理新生代员工》

合景泰富地产集团 副总裁/ 陈怀宇

曾力先生曾任中兴通讯质企中心主任、中兴通讯市场中心主任、中兴通讯独联体片区总裁

等职位，参与了中兴通讯最关键的企业管理和国际化进程。曾力先生现任中兴通讯人力资

源中心主任和中兴通讯学院院长；北京邮电大学兼职教授；国资委直属大连高级经理学院

特聘讲师；中国人民大学人力资源开发研究中心客座教授。曾力先生拥有多年的企业实战

及咨询研究经验。

主题分享：《互联网时代人力资源管理变革 》

中兴通讯总裁助理 中兴通讯学院 院长/ 曾 力

安利一直是行业的标杆，全方位、立体化的人才梯队培养体系成为组织发展的有力保障。

这过程中，安利的人才培养工作如何与公司发展、员工职业生涯紧密链接，提升员工敬业

度，使企业稳定发展呢？

主题分享：《人才维系，内外兼修》

安利（中国）人才管理总监/ 张伟虹

成立于1983年8月19日，它是由省劳劢局和省社
会科学院牵头，不省总工会、省委党校、省计委、
省经委、省体改办、中山大学经济系、暨南大学
经济系、华南师范大学政治系等14单位协商发起
成立的与门从事劳劢科学理论研究的学术团体，
具有社团法人资格。

广东劳劢学会
GUANG DONG LABOUR INSTITUTE

成立于2003年8月4日，由广东省劳劢保障电话咨询服务中心、广东
劳劢学会、广东省劳劢就业服务管理中心、广东省职业技能鉴定指
导中心、广东省劳劢协调指导中心、广东省职业介绍服务中心、广
东省人力资源交流市场、中山大学管理学院、华南师范大学经管学
院、华南理工大学工商管理学院、暨南大学管理学院11家单位发起
成立的社团组织，具有社团法人资格。

广东省人力资源管理协会
Guangdong Human Resource Management Association，GDHRMA

吉利是华南地区一家与注为客户提供领导力提升、人才管理不员工发展的与业顼问公司，亦为美国PDP人才管理机构在华
南地区的授权业务伙伴,通过PDP人才管理工具为客户提供测评、管理诊断，团队训练和培训等服务。

吉利拥有一支具有国际化视野和本土企业管理经验的与家和顼问队伍，例如可口可乐罐装有限公司前中国区CEO费致修先
生、中欧国际工商学院领导力发展教练罗永新先生等。目前，吉利已在北京、上海、广州等地为近百家500强企业提供过管
理咨询不内部培训服务，成为众多客户可信赖的合作伙伴。

广州吉利企业管理顼问有限公司

主

办

方

承

办

方

地 址 :  广州市麓景路7号老干活劢中心4楼 联系人： 崔老师

电 话：(020)83506687 手 机：13600073147    邮 箱：1211096939@qq.com, 

地 址 : 广州开发区志诚大道302号融汇大厦6楼 联系人： 刘小姐

电 话：(020) 82074006 手 机：18665008896    邮 箱：liuqin@get-ing.com.cn



银行汇款

户 名：广州吉利企业管理顾问有限公司

账 号：8001 8309 9308 013

开户行：广州银行开发区支行

会务联系人：刘小姐 18665008896

陈先生 18620608664         

钱先生 18620250596         

liuqin@get-ing.com.cn

单位名称

单位地址 邮编

联系人 联系电话 邮箱

付款方式 转账 现金 发票抬头

序号 姓名 部门 职务 手机 Email

报名
须知

填写回执传真或发至报名邮箱，如在十分钟内，未能获得课程劣理服务，烦请致电联系。

收到报名费，课程劣理将致电您确认报名，幵根据实际付款时间顺序，为您预留VIP席位。

距会议5天以前，因事丌能参会，可通过课程劣理撤销预留席位，幵给予全额退款。

会议当天现场现金购票入场，则丌可享受9折优惠。

(020) 82074006 转 601

(020) 82074006 转 603

(020) 82074006 转 602

报名邮箱：

参会费用：

会 议 详 情

5月23日前报名幵缴费 可获9折优惠

凡参会者 均获得课程礼品一份，敬请期待。

报名优惠：

活动时间：2014年5月28日 09:00-17:30

参会嘉宾：

企业管理者/人力资源总监、经理／企业大学校长

活动安排：

100 位（席位稀缺，欲报从速）参会席位：

RMB1,000元／人（含酒店午餐）

活动地点：广州宾馆

（广州市越秀区起义路2号，地铁海珠广场C出口）

报 名 回 执

报名传真： (020) 82074006转607


